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1. общие положения
1,1, Совет цддЖ (далее Совет) является выборным коллегиitJIьным органом

управления образовательного учреждения, речцизующим принцип демократического,
государственно-общественного характера управления образованием,
осуществляющим, в соответствии с Уставом учреждения, решения отдельных вопросов
в пределах своей компетенции.

1.2. В своей деятельности Совет руководствуется:
Констиryцией Российской Федерации, Законом Российской Федерации <об

образовании В Российской Федерации> от 2g.l2.20l2 г. м 273-Фз, иными
федеральными законами, указами Президента Российской Федерации, решен иями
правительства Российской Федерации, правовыми актами федеральных органов
управления, Уставом учреждения, настоящим Положением и Другими нормативно -
правовыми актами.

1.3. основными задачами Совета являются:
1,3,1, Определение основных направлений развития образовательного

учреждения.
|.з.2. Содействие созданию в образовательном учреждении оптимiLльных

условий и форм организации учебно-воспитательного Процесса.
1.3.3. Содействие созданиЮ здоровых И безопасных условий обучения,

воспитания участников воспитательного процесса,
|,з,4, Контроль за безопасными условиями обучения и воспитания

обучающихся, трудовой деятельности работников в образовательном учреждении.
1.3.5. Разрешение вопросов об ответственности УЧоЩихся за нарушение

дисциплины.
1,3,6, Разрешение вопросов реперЦаРа, творческих номеров, приоритетных

творческих направлений деятельности.

2. Компетенция Совета
к компетенции Совета относятся:
о принятие решений о созыве и проведении общего ообрания цддж,



подготовка документации и ведения собрания, по вопросам9 которые явились

предметом рассмотрения Совета ЦДДЖ и в отношении которых установлена
невозможность принятия решений в связи с отнесением их к компетенции общего

собрания ЦДДЖ;
. организация учебного процесса, воспитательной, образовательной, учебно-

методической;
. рассмотрение вопросов развития учебно-материальной базы;
. рассмотрение, утверждение проектов локtLIIьных нормативных актов,

регламентирующих основные направления творческой и педагогической деятельности

ЦДДЖ;
о россмотрение рабочих учебных планов, программ, сроков обучения,

продолжительности учебной недели и учебных занятий в соответствии с Учебным
планом;

. рассмотрение отчетов о расходовании бюджетных и внебюджетных средств;
о определение направлений использования внебюджетных средств,

соглаQование критериев распределения стимулируюtцей части фонда оплаты труда

педагогических работников, разработанн ых совместно с адм и нистрацией ;

. заслушивание отчетов о работе директора, его заместителей, отдельных

педагогов;
о утверждение разработанных художественным руководителем ЦДДЖ

репертуара Ансамбля песни и ганца им. С.О. Щунаевского (далее - Ансамбль),

годового плана организационно-творческой работы, а в конце учебного года годового

отчета о деятельности Ансамбля:
r по любым заслушиваемым отчетам разработка рекомендаций и

предложений для улучшения работы соответствующего направления вида

деятельности L{{ЩЖ, в том числе вынесение их на рассмотрение общего Собрания;
. в рамках действующего законодательства Российской Федерации принятие

необходимые мер по защите педагогических работников и администрации учреждения
от необоснованного вмешательства в их профессионаJlьную деятельность, а также по

обеспечению гарантий автономности учреждения, его самоуправляемости; обращение

по этим вопросам в муниципЕUIитет и общественные организации;
о иные полномочия, связанные с творческой деятельностью ЦДДЖ и ансамбля

песни и танца им. С.О. Щунаевского.
3. Состав Совета

3.1. Совет состоит из семи членов: не менее четырех педагогических

работников, являющихся основными работниками ТИЩЖ, основных непедагогических

работников ЦДДЖ, председателя совета ЦДДЖ, представителя профсоюзной

организации ЦЛДЖ.
3.2. Выборы членов Совета ЦДДЖ:
З.2.|. Представитель профсоюзной организации избирается на зааедании

профсоюзного комитета I-(ДДЖ.



з.2.2. остальные члены Совета цддЖ избираются на общем собрании
коллектива ЦДДЖ.

3.3. Члены Совета цддж выполняют свои обязанности на общественных
началах.

З.4. Совет возглавляет председатель - директор учреждения. Щля организации

работы назначается секретарь Совета, который ведет протоколы заседаний и иную
документацию Совета.

3.5. Через секретаря Совета председатель организует и планирует рабоry
выборного органа, созывает заседания Совета и председательствует на них, организует
на заседании ведение протокола, подписывает протокол Совета, контролирует
выполнение принятых решений.

З.6. l3 СЛУЧае отсутствия председателя Совета его функции исполняет
заместитель, избранный из членов Совета,

4, Организачия работы Совета
4,1. Заседания Совета проводятся по мере необходимости, но не реже четырех

ptlЗ в год.

!ата, время, повестка заседания Совета, а также необходимые материЕrлы

ДОВОДяТся до сведения членов Совета не позднее, чем за 5 дней до его заседания.
4.2. Решения Совета считаются правомочными, если на заседании Совета было

не менее 2l3 составаиза них проголосовало не менее 2lЗ присутствующих.
По приглашению члена Совета в заседании с правом совещательного голоса

моryт принимать участие лица, не являющиеся членами Совета.

,Щополнительное заседание Совета может проводиться по инициативе
ПРеДСеДаТеЛя Совета и любого члена Совета, а также в случае необходимости

разрешения вопроса о привлечении обучающегося к дисциплинарной ответственности.
4.3 Решения принимаются открытым голосованием. Решения, касающиеся

трудового коллектива, родителей и обучающихся доводятся до их сведения
общедоступным гryтем либо под роспись.

4.4. Каждый член Совета обладает одним голосом. В случае равенства голосов

решающим является голос председательствующего на заседании.
4.5, На заседании Совета ведется протокол, в котором ук€}зываются:
_ место и время проведения заседания;
- фамилия, имя. отчество присутствующих на заседании;
_ повестка дня заседания;

- вопросы, поставленные па голосование и итоги голосования по ним;
- принятыерешения.
Протокол заседания Совета подписывается председательствующим и

секретарем.

4.6. Решения Совета являются обязательными с момента издания приказа

!иректора.
5. Права и ответственность члена Совета



5.1. Член Совета имеет право:
5.1.1. Принимать участие в обсуждении и принятии решений Совета.
5.|.2. Инициировать проведение заседания Совета по любому вопросу,

относящемуся к компетенции Совета.
5.1.3. Использовать в работе Совета информацию, полученную от

образовательного учреждения в пределах, установленных настоящим Положением.
5.1.4. По приглашению Педагогического совета участвовать в его работе.
5.1.5. В пределах компетенции Совета представлятЬ интересы Совета в

финансовых, хозяйственных, управленческих организациях.
5.1.6. Щосрочно выйти иЗ состава Совета по письменномУ Уведомлению

l lредседателя.

5.2. Член Совета обязан принимать активное участие в деятельности Совета.
5.3. Член Совета выводится из его состава по решению Совета в следующих

случаях:

- пропуска заседаний Совета без уважительной причины более двух рЕIз;
- по его желанию, выраженному в письменной форме;
_ при увольнении с работы;
_ в случае совершения аморalJIьного проступка, несовместимого с выполнением

воспитательных функций, а также за применение действий, связанных с физическим
иlили психическим насилием над личностью обучающихся;

_ в случае совершения противоправных действий, несовместимых с членством в
Совете;

- при выявлении следующих обстоятельств, препятствующих участию члена
совета в работе Совета: лишение родительских прав, сулебное запрещение заниматься
педагогической и иной деятельностью, связанной с работой с детьми, признание по
решениЮ суда недееспособнОсти, нiLлИчие неснЯтой или непогашенной судимости за
совершение тяжкого уголовного преступления.

5.4. После вывода из состава Совета его члена принимаются меры для
замещения выбывшего члена (довыборы) в порядке, Предусмотренном настоящим
положением,


