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Правила внутреннего трудового расr|орядка
федерального государственного бюджетrrого о(разовательного

учреждения дополнительного образова!ия детей
<щентральный дом детей железнодорожников)>

1. общие положения
1.1 . Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка (дагrее Правила) яtsляются

локальным нормативным актом федерального госуhарственного бю4кетно,о
образовательногО учрежденИя дополнИтельногО образоваНиц летей кЩентральнiыt дом
детеЙ железнодОрожникоВ>) (далее IUПЖ),_реглап{ептиРУЮЩИ|"r в соответСr"", 

" 
ТРуловым

кодексом Российской Федерации и иными федеральными зако[rами порядок приемр, отказа
В приеме на рабоry, переВоДа, отстранения и увольнения фботнипЬ", ocnb""rj. npuuu,
обязанности и ответственность сторон Трудового договора, рерким работы и время oro"oq
оIхлату труда, применяемые к работникам меры поощренияiи Взыск€шиrI, а так}ке иныеvrДJlgrJ rУJЛ4, rlРtrl1Ylr;Гl)tgМЬrtr К Paluur.ttИKil&l МеРЫ IIООЩРеНИЯiИ ВЗЫСК€ШИrI, а такFе иные
вопросы регулирования трудовьIх отношений в образовате{ьном учреждении. fiравила
разработаны в соответствии с Труловьrм кодексом Российскdи Федiрации, Федеtйr"о.о
ЗаконаNэ27З-Ф]:::}1?:?9_?^<l99_образовании,в Российско{ Федерации> Фелерфльного ,

Щиректор
учре}кдения
lанця детей

рощников))
]

С учетом мнения первичной цией хtЕл
кол J\Ъ 32 от 28. .2022)

1.2. НастОящие Правила способствУют эффекТивной ор|urr".йии работьi ,iуооuо.о
коллектиВа Т[.Ц,Г{Ж' осуществJUIющегО образовательнуЮ дфятельнО.ru, рац"Оi-uпо*уисполь3ов€lнию рабочего времени' повышению качествd И эффективностц труда
работников, укреплению трудовой дисциплины. Правила регламентriуо. порядок пр"Ё"u
и увольнения, основные права, обязанности и ответственн работников и работодателя,

Jия и взыскания, {арантиирежим работы и время отдьIха, применяемые меры поо
ра,ботникам, а также иные вопросы трудовых отношений в

1.3. Под дисциплиной труда понимается обязате. для всех иков
, рФ,п()дчинение правилам поведения, определенньIм в и с Труловьшr

иными законаI,fи, тРУдовым договором, локаJIьньIми нормати и актами
1.4. Администрация цДДЖ обязана в соответствии ]. трудоui* й м РФ,

законами, иными нормативными правовыми актами, локальriыпrи нормативным актами,
я,

ков,
дсlбросовестно исполняющих трудовые обязанности, поощрфu, * nupyrtr"r.n"* довой
дрlсциплины применять меры дисциплинарного взыскания.

l,5. Правила внутреннего трудового распорядка утверж{ает директор L
1.6, ответственность за соблюдение настоящих ПрчР"п u"yrp"nn..o
,рядка едины для всех членов трудового коллектива организации, осуще

lудового

образовательную деятельность.
,ляющей

С.И. Мим

роспр

аера
20Z2 t,

содержащими нормы трудового права, трудовым догdвором создавать
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1.7. При приеме на рабоry
П;эавилами под роспись.

пOдтверждается подписью работника на экземпляре трудового
ццдж,

работолатель обязан ознакомить работника с настоящими

2. Порядок шриема, отказа в приеме на рабоry, перевOда,
увольнения работников

2.1. Попядок приема rla работч

ОТС'ГР;аНеНИЯ И

2,1.1 При поступл9нии на рабоry работник обязан представиr, рчОоr[датеJIю
дOкументы, пРOДУСмотренные статьей 65 Трудового кодекса Россий.пой Ф.jlерации.
Работники реаJIизуют свое право на труд путем заключения трудового договора о РаЪоте в
пquппй ляFбYrrrблrr _ ттппатa ]да,нной организации с директором ЦШДЖ. , ' 

i
2.|,2. Трудовой договор заключается в письменной форме (ст.57 ТК , путем

составления и подписания сторонами единого правового документа, их
сOгласовtlнную волю по всем сУщественным условиям труда работника и в
двtуХ экземпJUIрах, каждыЙ иЗ которьЖ подписываетсЯ сFорон€lми. Один мпляр
трудового договора хранится в организации' осуществляющей
деятельноСть, ДРУГой -у работника. Полryчение работником экземпJUIра трудового

договора, хранялIемся в
]

2.1,3, При приеме на работу закJIючение срочного трудового договора допускается

со,ответствии с требованиями леЙствующего законодательств{ РФ.
2.|.4.п
_ паспорт или иной документ, удостоверяющий личносdь;- rrgwrrvРl tLJlyl ylnvп лUкум\'fl,l, улUUrOtsеряК)ЩИИ ЛИЧНОСТЬ; 

]- труловую книжку и (или) сведения о трудовой деqтельности, за исклфчением
случаев, если трудовой договор заключается впервые. Вцервые принятым н4 работу
СОТРУДНИКаМ Не Оформляются трудовые книж* Ъ Оу"чф* 

"up"*re 1с 20{t'.;;;i.
Сведения об их трудовой деятельности вносятся в базу пФрi" urr.nrpon"o* urд{ (cT.66.1
TI( рФ). Сведения включают в себя данные о месте работрr, трудовоt qуr*чоi", датах
приема на рабоry' постоянных переводах, основаниях и причцнах расторжения дфовора с
работниками, а также другие необходимые сведения. Сотрудп"*r, noiopure oruq"u1gi.u
ведение и предоставление в Пенсионный фонд России сведечий о трулоJоЙ деятqльности
работников, назначаются прика:lом директора. Указанные в приказе сотрудники должн",
бь,lть ознакомлены с ним под роспись.

сведения о трудовой деятельности за отчетный месяц пецедаются в Пенсионн[rи фонд
н0 поздн€€ 15 числа следующего месяца. Если 15 число месlца приходится на вiгходноt
или нерабочий праздничный день, днем окончЕIния срока сrиr{ется Ьлижйший слеЫющий
за ним рабочий день. 

]Лица, имеюrIIие бумажную трудовую по состояrию ]на 01.01.202l .одu] 
"npuu.потребовать от работодателя, чтобы ее приняли и продолжапщ заполнять в соответ[твии со

- документ' подтвержДающий регистрациЮ " i.r"r""е индивио}-"по.о
(персонифицированного) учета, в том числе в форме электрон[rого документа;

- документы воинского учета - для военнообязанньж и циц, подлежаrцих пр4зыву на
военную с.гryжбу;

_ документ об образовании и (или) о ква_гlификации или {а.гlичии специаJIьньпi знаний
- при поступлении на работу, требующую специальнцх знаний или спефа.гtьной

пO,дготовки; l

- справкУ о наJIичии (отсутствии) судимости и (или) факlа уголовного преслЕдования
либо о прекращении уголовного преследования по реабцлIrтирУющим оснqваниям,
вьцанную в порядке и по форме, которые устанавливаIjтся фед.раrruнu- !ргапомисполнительной власти, осуществJUIющим функции no ] uurрчбоrп. и рaфпrччп"

Федерации.
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государстВенноЙ политикИ и норматИвно-правоВому регуЛированиЮ в сфере Внli,тренних
д()л, - при поступлении на работу, связанную с деятсльностью, к осуществлению riоiороИ u
сOответствии с настOящим Кодексом, иным федеральным законом не допускаются лица,
ИIч{еЮЩИе ИЛИ ИМеВШИе СУДИМОСТЬ, ПОДВеРГаЮЩИеСЯ ИЛИ ПОДВеРГаВШИеСЯ УГqЛОВНОМУп])еследованию;

_ заключение о предварительнOм медицинскOм 0смотре (ст. 48 п. 9 ФелеРальнOгоЗакона }lъ273-ФЗ от 29.12.2012 (об образовании в Роqсийской очо.о-й"fi,i:т;;
проведении предварительного осмотра работника (лица по.rупuощ..о 

"ui 
puOoryl

учитываются результаты ранее проведенньгх (не позднее одного iода) пр.о"чф;;";;;и,пи периодического осмотра, диспансеризации, иньDF медицинск"* 
'|."orpou,

пOдтвержДенньD( медицинскимИ ДОКУМеНТаI\,lИ, в тоМ ,числе norryuar"""} nyr.1'a
| --J - --,-эJIектронного обмена между медицинскими организациямIл, за искJIюч.п"."i aфuau

вLUIвления у него симптомов и синдромов заболеваний, свидетельствующих о1"-r"""
медицинских пока3аний для повторного проведения исследований либо иньгх медицинских
мероприятий в рамках предварительного или периодического осмотра. Мaд+ц"r.*r"
организации, проводящие предварительные или периодичесIq.Iе осмоrр"r, 

"пра"a irorry"ur"н,эобходимую информацию о состоянии здоровья работника или лица, поступаФщего на
рitботу, с использованием медицинской информационной .".r.йi ; ;;il;;;;
о]]ганизацИрI, к котоРой работНик прикреплен для медициirского обсrry*"r*,.|". Лицо,
пOступающее на рабоry, вправе предоставить выписку из мвдицинской kupru, цчu".пru,пl)лучаюЩего медиЦинскуЮ помощЬ в амбулаТорньrх услqвиях (медщинскуф карту),
медицинской организации, к которой он прикреплен для *aд"ц""aпого обслуж{r"""r, a
результатами диспансеризации (при на-гlичии); 

i- идентификационный номер н€шогоплательшц{ка (инн)i- 'лvпrпч,икациutlныи номер н€шогоплательшц{ка (ИНН)Ь 
i

- полис обязательного (лобровольного) медицинско.о "Ьч*ованиrI: l

_ Справку из учебноrо.*.дЪния о прохожден"" оОу".",Ыtй;;u, обу"*r{rr*." no
образовательным программаI\,t Высшего образования). 

]

2,1,5 Лица, принимаемые на рабоiу в rЦ{/tЖ, требующее специальньЦ знаниЙ(Педагогические, медицинские) в соответствии '. l .p.oouu"""", 
-i";;Б;;:

ква-пификационных характеристик (ткх) или Единьlм ,uр"qпо-пu*"ф"*u|.,;'9цi;;
сIIравочником, утвержденньIми ПрофессиональньIми стандартами обязаны пррдъявить
д()кументы, подтверждающие уровень профессиональной подготовки. 

i2.|.6. ПриеМ на рабоry в организ€lцию, осуществляющую образов{тельную
.rou,jл. допуЬкается. В с тем,

администрация Iциж не впрЕtве требовать от работник4 предъявления в,
п|)мимо предусмотренных законодательством, например, хар{ктеристики a np.*r6.o 

"..ru
, f ,I

работы, справки о жилищньD( условиях и т.д. ' 
]

сI}язанными с трудовой деятельностью работника.
2.1.9. При заключении трудового договора в нем по соглатпению сторон

п])едусмотрено условие об испытании работника " ц.**] проверки его
пOручаемой работе. отсутствие в трудовом договоре услови* оЬ ,.п".r*иII озн

быть
я

2.1,7. Прием на рабоry оформляется прикtrlом директора Il/Ц[Ж, издфньrм на
оOновании закJIюченного 1рудового договора. Содержание прfiказа должн0 aoor".d.r"oBa'b
уOловиям закJIюченного договора. Приказ о приеме на рабоф объявляется рабофику под
рOсписЬ в трехднеВный сроК со днЯ фактичесКого начала рабоtы. По требоВ*rО гirбоiника
д] ректор IUцлк' обязан вьцатЬ ему надлежаще завере*"уо r{опию np"**u. 

L2,1.8. При приеме на рабоry (до подписания трудовогр договора) лиректф обязан
ознакомиТь работнИка поД росписЬ с настояЩими Прави4ал.r" urуфп"Ё.о фудо"о.ораспорядка, Уставом, должностной инструкцией, инструкци"*" 

-no 
охране'rруо" 

"пожарной безопасности, иными локальньIми Hopмur"u"i*" актами,

lrvyJ,lcrg*,,и PaUUl,g. U,I,L;у,[атвие в трудовом договоре условиi об испьпании о
работник принят на рабоry без испытания. в перио.{ 

"rnr.,u"", на
, что



РаСПРОСтраняются положения трудового законодат9льства и иных нормативньгх гiравовых
аl:'IоВ, аодержащих нормы трудового права, коллеIffивr!ого договора, соглашtений,
локаJIьных нOрмативньIх актов.

Испытание при приеме на работу не устанавливается, дJ4я: i

- беременных женцIин и женIцин, имеюIцих дотей в возрасте до полутора лет];
- ЛИЦ, полУЧивших ср9дне9 профессионаJIьное образоварие или высшее обр[зование

по имеющим гOсударственную аккредитацию образовательlrым прогрtlммам и 
iвпервыеп()ступаюцих на рабоry п0 полученной специttльнQсти в |ечение одного годtr со дня

пOJryчения профессионtшьнOго образования сOOтветствующегý уровня; l

- ЛИЦl ПРИГЛаШеННых На рабоry в порядке перовода Ьr дру.оrо работолРтеля по
согласованию между работодателями;

- лицl которым не исполнилось 18 лет; 
r

- ИНЫХ Лиц В случzuIх, предусмотренньн ТК РФ, иныI\,lи федеральными законами,
коллективным договором. 

]2.1.10, Срок испытания не может превышать трех Чесяцев, а дJIя замеЬтителей
директора, главного бухга.гlтера - шести месяцев, если иное riе установлено фелфальньIм
законом. При зак.шrочении трудового договора на срок от двух до шести меся,цев иdпьtтание
не может превышать двух нед9ль.,,д\чд rrучDDдщ4rD лDJл лчлvJlD.

В сроК испытаниЯ не засчитываютсЯ период врепlенной нетрудоспофобности
работника и другие периоды, когда он фактически на работе.

2. 1. 1 1 При неудовлетворительном результате испытаЕия щиректор IЦЦ{Ж и право
до истечения срока испытания расторгнуть труловой с работником, п предив
e1,o об этом в письменноЙ форме не поздItее, чем за Tp},I дня с указаЕием
П()слУЖиВших основанием для признания этого работника IFe вьцержавшим и
Решение работодателя работник имеет право обжаповат" в cyfr. При нЪу

причин,
,ы,гание.

ьном
р()зультате испытания расторжение трудового договора мнения
соответствующего профсоюзного органа и без выплаты Bblxo, пособия.

вьцержавцим испытание и в последующее расторжение трудового договора лоriускается
ТОЛЬКО На ОбЩих основаниях. Если в период испьIтания работник придет к вьт{оду, что
пI)едложеннм ему работа не является для него подходящей, тр он имеет прЕшо

цlуловой договор по собственному желанию, предупредив об этом директора
пI4сьменной форме за три дня,

2.|.1З, Трудовой договор вступает в сиJry со дня
директоро" ТИИ[Ж. Работник обязан приступить к ис ю трудовых обязан
дIlя, определенного трудовым договором. Если в трудовом оговоре не
начала работы, то работник должен приступить к работе на
вс,ryпления договора в силу. Если работник не приступил к

ющий рабочий

без

работодатель имеет право аннулировать трудовой договор
договор считается не заключенным.

Аннулированный

2.|,I4. Труловая книжка установленного образца я основным о

цlуловой деятельности и трудовом стаже работника (ст.66 РФ). На каждого ика,

подписания

в день начала

в данной ор зации,проработавшего у него свыше пяти дней, и в сJryчае, когда
осуществлJIющей образовательную деятельность, является
и()ключением сJryчаев, если в соответствии с ТК РФ трудо

работника
книжка на

(за
не
повсlцется) оформляется трудоваrI книжка в соответствии с требованиями

залолнению трудовых книжек.
2,1.15. В трудовую книжку вносятся сведения о работнцке, выполняемой l

переводах на друryю постоянную рабоry и об увольнении рЕботника, & т&кж0 r

прекращения трудового договора и сведения о нiграждениях !а успехи в работе.
lо взысканиях в трудовую книжку не вносятся, за иqкJIючением сJryча

ДllсциплинарньIм взысканием является увольнение. По жеJцанию работника
работе по совместительству вносятся в трудовую книжку пф месту основной
основании документа, подтверждающего рабоry по совмести{ельству.

рфботы на
l

I

l

иI(ом и
со

н день
после

,То

работе,
вания

ия
, когда



2,|,16, Оформление трудовой книхски работrrику ОсуIтIествляется работолприсутствии работника не позднее недельного срока со дня приема на работу. Все
выполняемой работе, переводе на друryю постоянную работу, квалификации, Уа ,гакже о награждении вносятся в трудовую книжку ца основании Qоответ
прика3а директора Ее позднее недельного срока, при увольнении - в день Удолжны точно соответствовать тексту приказа.

2,|.l7, С каждой вцосимой в трудовую книжку записью о выпоJIняем рабо,ге,переводе на друryю постоянную работу и увольне"й" д"р.*тор обязан озна

З],,] i:j:Ттlт:1"j*же формирует в электронном виде основную 
"пборiruч"о 

отруловой деятельности и трудовом стаже каждого работника (дапее - .r.о.""т; й;;;;деятельноСти) и преДставляеТ ее в поряДке, установленном законодательством РофсийскойDvrvr д ччwд{lvлUпФедерации об индивидуаJIьном (персониф"ц"роuа""ом) учете , .".r.*.";Ш;;;;;;;

1

,r]_]П:j :::о::1" о трудовlй деятельности включаютря информацr" о рфоrнике,
::::,":Jlu:::, ::: 

-гРУл9воИ функции, переводах работцика на дру;;;fr;;;Й
рабоry, об увольнении работника с указанием основаниfl и npr**J, 

"";;,6;;;
ТрУДоВого ДоГовора, ДрУгаJI преДУсмотренцzuI ТрУловьп,r Кодексом РЪссийской

2,|,20, В сrryчаях, установленньж Кодексом, при заключении трудового 
|o.oropuлицо, поступающее на рабоry, предъявJUIет работодатqлю .".дЬ""" о Трудовой

ДеЯТеЛЬНОСТИ ВМеСТе С ТРУДОВОЙ КНИЖКОй ИЛИ ВЗаil{ен ее. Сведqния о трудоrои д."rёпБо.*
записейв его трудовую книжку (в с.гryчаях, если в соответствии с KdTeKcoM, иным ф.й;;;;;законоМ на работНика ведеТся трудоВм книжка) и осуIЦесТвлa"п" друa"* ивсоответствиИ с законами и иньIми нормативньIми правовьIми u*rа*й Роqсийской

, У работодателя по последнему месту работы (за , период работы у iдч"*о.о

подписью (при ее наличии у работодателя);nvDttJ \rlpи trtr нiiJtичии у раоотодателя); 
'- в многофункциональном центре предостaвления госулаj нньж и муници

ус.гIуг на бумажном носителе, заверенные надлежащим
в Пенсионном фонде Российской Федерации на м носителе,

надлежащим образом, или в форме электронного
ква;rифицированной электронной подписью;

- с испольЗованиеМ единогО портаIIа государственньD( и муниципzlльньD( усJryr.lв формеэлектронного документa подписанного усиленной квапифицированной 
- 

uпЬпqтоппоИпоДписЬю' 
^а-- __ _ i2.|.22. Работодатель обязан предоставить работнику (за исключением с.гryчаеЬ. если в

соOтВетстВии с Кодексом, иным'федера.пьньIм законой на рабоrй; ;;;;;;Цr;;
книжка) сВеДения о ТрУДоВой деятельности за период работы у оu"rо.Jй"lЫ;;;способом, укЕванным в змвлении работника ("u oiranqHo* no."r.*,' .;;Б;;;;
надлежаЩим образОм, или в форме электронного докуменJа, подп".*по.о y;Ё;;;;;
квiurифицированной электронной подписью (при .a "-r"r, [ работолатоля), поdанном вписьменной форме или направленном в порядке, устtlновле"rр" р.бйд;;;;;;, ,Щ;;;;
электронной почты работодателя: i l

, в период работы не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого .*un.j"r,

в
иси о

ьнении,

УЮщего

ть ее

Hajl в

подписаннс}го
нные

I,gvvlDl пv rruJлtlgv IPgx IJаUOчих Днеи со дня цlодачи этого змвлеrtия:
- при увольнеции в день прекращения трудово.о до.оuоFч. 

I

l



сведениях о трудовой деятельности, прадставленньтх работодателем дляинформационных ресурсах Пенсионного фонда Российской Федерации,
письменному заявлению работника обязан исправить или дополнить Qведе"", о'йуооrой
деятельности и представить их в порядке, установленном 3аконодательQтвом искоиФедерации об индивидуаJIьном (персонифицированном) учете u a"ara*a
пенсионного страхования, для хранения в информационных ресурсах Понс
Российской Федорации. фонда

2.1.24. ТрУдовые книжкИ работникОв хранятСя в rЦЦЖ, как документыотчетности. строгой

2.1.25. На каждого работниlд ТI/Ц{Ж ведется личное дело, состоящее из з
копии приказа о приеме на рабоry, копии документов об образовЕlнии и професс
подготовке, медицинского заключения об отсутствии противопоказаний корганизации' осуществляющей образовательную деятельность' до ментов,

ной
ьнои

в

листа.

о учету
личное

ия-

Какое
или

расы,
раста,

или не
паN{, а

иях, и
семьи и

, основ
а

предъявляемых при приеме на рабоry вместо трудовой книжки, ат.гестационно
здесь же хранится один экземпляр письменного трудового договора.

';";;rrть 

листок iкадров, автобиографию лля приобщения к личному ДелУ, вклеить фотографию
дело.

2.1.27. Личное дело работника хранится в ТЦЦ{Ж, в том числе и поФле
50 лет.

_ 2,2.1 Не допускается необоснованный отказ в заключении трудового договобы то ни было прямое или косвенное ограничение прав или установление пр,косвенных преимуществ при заключении трудового договора в зависимости от п(
цветакожи, национаIIъности, языка, происхождения, имущественного положения,места жительства, отношения к религии, убеждений, принадлежности
принадлеЖностИ к общественным объединениям или каким-либЪ социаIБным

организацию, окtr}ыв€lющую психиатрическую помощь в стационарIБIх услклеветы), половой неприкосновенности и половой свободы n""roarr, против
несовершеннолетних, здоровья населения и общественной HpilBcTBeHH
конституционного строя и безопасности государства, мира и безопаъности че,

также других обстоятельств, не связанньIх с деловыми качествами ков, не
допускается, за исключением сJryчаев, в которьгх право или обязанность ива,гь
такие ограничен ия или преимущества предусмотрены ф едералrьными законами.

2.2,2. К педагогической деятельности догryскаются лица, имеющие
профессионапьное или высшее образование й отвечающие онным
требованиям, указанным в квапификационньD( справочниках и (или) професс aIbHbIX
стандартах.

2.2.3, К педагогическоЙ деятельности не допускаются лица:
а) лишенные права заниматься педtlгогической деятельностью в

вступившим в законную силу приговором суда;
б) имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному преследо ию (за

::Y:_:_""'" ЛИЦ, УГОЛОВНОе. ПРеСЛеДОВаНИе В ОТНОШеНИИ КОТОРЬЖ П по
l жизни 

" 
.ооро"i";;;;Ё; , честии достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в меди Irскую

также против общественной безопасности, за исключением iсJryчаев,
предусмотренньIх пунктом 2,2.4, настоящих Правил внутреннего распорядка

",;r;;;;;;,;особо тяжкие преступления, не указанные в пункiе б);
г) признанные недееспособньrми в установленном федера.тrьным зtконом п
д) имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемыморганом исполнительной власти, осуществJUIющим функции по

г II-1

,

2.1.2з. В случае выявления работником неверной или неполной

среднее



2.2,4, Лица из числа укшанных в пункте б), имевшие судимость за со
преступлений небольшой тяжести и преступлений средней тяжести против

госпитаJIизации в медицинскую организацию, оказывающую психиатрическую

::1_r1._11|_:1jx 
условиях, и клеветы), семьи и несовершеннолетних, здоровья Hi

;ь;;; ъ;; ь niJiJ.," .о.:
мира и безопасности чсловечества, а таюке прOтив общественной бсзопасности
уголовное преследование в отноIлении которых по обвинению в совершен
преступлеНий прекращенО пQ не реабилитИРУющиМ основаниЯм, могут быть доп,педагогической деятельпости при напичии решеЕия комиссии по

позднее чем в течение семи рабочих дней со дня предъявления такого требовiния
заключение трудового договора может быть обжапован в судебном пор"д*".

2.з.|, ИзмененИе определенньIх сторонаN{и условий трудового договора, в
перевод на друryю рабоry, допускается только по соглашению сторон трудового

несовершеннолетних и защите их прав, созданной высшим исполнительньIм
государстВенной властИ субъекта РоссийскОй Федерации, о допуске их к
деятельности.

ической

2,2.5, ЗапрещаеТся откцlывать в заключении трудового договора )
мотив€Iм, связанньIм с беременностью или наJIичием детей.

2,2.6. Запрещается отказывать в заключении трудового договораприглашенным в письменной форме на работу в порядке перевода от другого
в течение одногО месяца со днЯ увольненИя с прежнего места работы.

й;, .uo**."n. дового
договора, директор IrддК обязан сообщить причину oTкaj}a в письменной форме

lобласти
l

1

ние
ии
:ной

ощь в

ияи
'В3,

и JIица,
этих

щены к
делам

срок не
отказ в

за исключением случаев, предусмотренных Труловьтм Кодексом РФ. Сог ие обизменении определенньгх сторона},rи условий трудового договора закJIюч
письменной форме.

2,3,2' ПеревоД на другуЮ работУ - постоянНое илИ временное изменение тРуловоr
чии работника при продолжении работы у того *. рчбоrодателя. Перевод н{ рабоry

фУнкции работника при продолжении работы у того *. рчбоrодателя. п;;;;;й,й;;
предусмотренных ч,2 и 3 ст.722 Трулового Кодекса РФ.

2,3,3, По письменной просьбе работника или с его писЬменного согласия мо*ет быть

Колекса РФ),

в

на срок

2.З.4. Запрещается переводить и
противопоказанную ему по состоянию здоровья.

перемещать работника

бьггь временно переведен на другую рабоry в той же образовательной оргtlнизац]
до одного года, а в сJryчае, когда такой перевод осуществJuIется дjul замещения

место

сиJry и

2,з,6, Работника, нуждающегося в переводе на друryю рабоry u .ооr".фтвии смедицинским заключением, вьцанном в порядке, устtlновленном дейстliующимзtконодательством, с его письменного согласия работодатель обязан перевести наlдругуюимеющуюся у работодателя рабоry, не противопокtв€lнную работн"*у no .od;;;;здоровья. 
I

1

7

т---- -

рабоry,

может

работы, - до вьIхода этого работника на рабоry. Если по окончании срока перевода-r--
работа работнику не предоставлена, а он не потребовалl ее предоставления и
работать, то условие соглашения о временном характере перевода
перевод считается постоянным.



2,з,7 . В сJryчае катастрофы природного или техногенного хфактера,
производственной аварии, несчастного случаrI на производстве, пожара, навфднения,
ЗеМЛеТРЯСеНИЯ, ЭПИДеМИИ ИЛИ ЭПИЗООТИИ И В ЛЮбЬн исключительных случttях, ставяiттlцц цgд
угрозУ жизнЬ или ЕормМьные жизНенные условиЯ всегО населениЯ или его части, flаботникможет быть временно переведен по инициативе директора ТlЛ/ГtК 

"u 
o*.run',i;;;;;;

рабоry }ra периоД пitличия указанных обстоятельсЬв 1фruЬ"1. Вр""*"iйЪ;й;
работника на дистанционную работу по инициативе работодателя ,ъ* *. ;.;;;ъ;
осуществлеIl в случае принятия соотвстствующего решения органом госу, ннои

2.з,8, Согласие работника на такой перевOд не требуется. При этом дире*rоф ЦДДЖ
обеспечиваетработника, временно переведенного надистанционную р.б.rfi;;;rfu;;;;
работодателя' необходимьrми выполнения этиМ работнико" 

'rрудЪuои 
Б;;;;, }/--------дистанционно оборудованием, программно-техническими средствами , средств*цruщ".r,

информации и иными средствами, либо обеспечивает дистанциой* 
-;;б;;;;;

JКОМПеНСаЦИЮ За ИСПОЛЬЗОВаЕие принадлежащих ему или арендованньгх им оооруДо"uп"",
программно-технических средств, средств защиты информации и иньD( средств, вормещает
расходы, связанные с выполнением трудовой функции дистЕlIIционно.

2.з.9. Работодатель с учетом мнения йборно.о органа первичной проф|оюзной
организацИи принимает локtulьный нормативный акт о временном переводе рабоiЦиков на
дистанционную работу.

2.3.10. Работник, временно переводимый на дистанционную рабоry, дол быть
ознакомлен с локапьным нормативным акгом способом, позвоJUtющим
подтвердить поJryчение работником такого локального нормативного акта.2.з.ll. При временном переводе на дистанционную рабоry по ин
работодатеJUl внесение изменений u rрудоuой договор с рабоiнико, 

"* 
требуется.

2.з.l2. По окончании срока такого перевода (но не позднее оконtlЕlния
наJIичиЯ обстоятеЛьств (случая), послужившего основанием для принятия
решениЯ о временНом перевоДе работниКов надистанционную рабоry) обязан
предоставить работнику прежнюю работу, предусмотренную трудовым до ,а
работник обязан приступить к ее выполнению.

2.з.lз. На период временного перевода на дистанционную рабоry по и
работодателя на работника распространяются гарантии, предусмотренные Феl
Законом от 08.12.2020 г. }{ь407 дJUI дистанционного работникц вкIIюч;UI рантии,связанные с охраной труда' обеспечением работника за счет средств
необходимыми дJUI выполнения труловой функции дистЕlнционно.

2.3.|4. Если специфика работы, выполняемой работником на стационарном м
месте, не позволяет осуществлять его временный перевод на дистанциоЕную
инициативе работодателя либо работодатель не может обеспечить
необходиМьIми средств€tми, время, в течение которого указанный работник не вr
СВОЮ ТРУДОВУЮ фУНКЦИЮ, СЧИТается временем простоя по приЕIинаN{, не завис
работодателя и работника, с оплатой этого времени простоя согласно ч.2 ст. 157 т
Кодекса РФ, если больший раlмер оплаты не предусмотрен коллективными дог

циативе

ативе
ым

lдатеJUI

по
ика

няет
мот

,дового

соглашениями, локаJIьными нормативными актами.

токсического опьянения;
-не прохождения в установленном

области охраны трула;

1

порядке обучение и проверку знший и нфьков в
I

I

- не прохождения в устаЕовленном порядке обязательного медицинокого o.{norou, u
также обязательное психиатрическое освидетельствоваfiие в случшIх, предусмоъ;;;;
ТРУЛОВЫrvr Кодексом, другими федеральными законilми и иными 

' --: _ _ [
правовыми актаi'lи Российской Федерации; 

Jtlilми и иными норматFвньIми

-т тг-r--т

8



_ при вьUIвлении в соответствии с медицинским
установленном федеральньIми законами и иными
Российской Федерации, противопоказаний для
обусловленной трудовым договором ;

заключением, выдф{ным в hор"дпa,
нормативными правовыми актами
вьшолнения работником работы,

работы (не допускает к работе)'на вес
явивIцихся основанием дJuI отстрфения
це предусмотрено Трудовьrм Кодексом,

2,4.з, В период отстранения от работы (недопущения к работе)

или иньIми федерапьными законами. В сJryчаrIх оrarрЬ.пrя от работu, ffirnr*u,
::_:T:::__:9t::T " проверку знаний и nu"rnou в области о*рЬы ,ру

, про,;;;;;;.;;й;;;;;
отстранения от работы как за простой,

прекращение трудового договора может иметь место пь ос
предусмотренным главой lЗ Трудового Кодекса Российской Федерации:

2,5,1. Соглашение сторон (ст. 78 ТК РФ).
2,5,2. Истечение срока трудового договора (ст.79 тк рФ) за исклюirением

2,4.2. Работник отстраняется от
времени до устранения обстоятельств,
или недопущения к работе, если ицое
федералlьными законап4и.

период

работы
гими

либо
время

ваI]иям,

ить

его место не приглашен в письменной форме другой работник, которому
труловьrм Кодексом РФ и иными федералuriir, .unonur, не может
заключении трудового договора.

Iт:.":.^т,:.:yl тл.д_:ryу_.]"" об увольнении работник имеет право п
рабоry. В последний день работы работодатель обязан вьцать работнику цir;ы;;;;;;или предоставить сведения о трудовой деятельности (статья 66.1 Трудоuоiф Код.*qа РФ)У
данного работодателя, вьцать другие документы, связанны. . рчЬЪrой, цо "";;ф"";;i3€UIвлению работника и произвести с ним окончательный расчет. ] iЕсли пО истечениИ срока предупреЖдениЯ об увольНении труДовой fiоговор lHe бы.гl
расторгнуТ и работнИк не насТаиваеТ на увольНении, то дейстЪr. ,руф"о.о оф.оrор

когда трудовые отношения фактически продолжаются и ни одна из cTopori ,. nor/.Oor*u
их прекращения.

".^лj:i,:]:,.|:::т:":1" туо"вого договора по инициативе работника i(cT.80 liK го1.
Работник имеет право расторгнуть трудовой до.о"ор, "р;;й.;;;; Й;;;;;+;;;
ПИСЬМеННОй фОРМе Не позднее, чем за две недели, если иной 

"po*i;; ;Й;;;;;ТРУДОВЫМ КОДеКСОм РФ или иным федераtrьным законом. течение у,d;;;;Г ;;;;;
начинается на следующий день после поJryчения работодателем заrIвленшя работlrикЪ оО
VRппRнр,яI;и Пп слгпатrlАtyy лл^л-*-,--_л - - -- -- - ЕувольненИи. ПО соглашенИю междУ работникОм и работОдателеМ трудовой ob.ouoP "йЬ,быть расторгнуТ и до истеЧения срока предупреждения об y"onrr.""". 

,в случаях' когда заrIвление работника об увольнении по его $нициатiлве (по
собственному желанию) обусловлено невозможностью продолжеЕй ;" l;фйi,(зачисление в образовательную организацию, вьD(од на пенсию и Другие .,ir;r;"Ё;;;;
сJryчшх установленного нарушения работодателем трудового зtжонодатýлuсruа й 

"nur*нормативных правовых актов, содержаIцих пормы трудового прdвq nort*unro
нормативНьrх актов, условий коллективного договора, соглашения или труfiового дРговора
РабОТОДаТеЛЬ ОбЯЗан расторгнуть трудовой договор в срок, y***""rt--; ;il;;;;
работника. ,Що истечения срока предупреждения об увольнении рабоr"rп{;;.;Б;;;';Т --'*--' г,rЕ9ч у
любое время отозвать свое зЕUIвление. Увольнени. 

" 
jro* сJryчае ,ra пропa{одится, |a"rr, 

"u

продолжастся.

_ не применяющего вьцанные ему в установленном порядке средс
защиты, применение которьrх является обязательным при выполнении
(или) опас}Iыми условиями труда;

- в других случzuIх, преДусмотренньш ТрУдовьlм Кодексом,
федеральньши законами и иными нормативными й;;;" -й.i*
Федерации 

i
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по инициативе работодателя (ст. 7! и 81 ТК
i- прИ неудовлеТворительноМ результате испытания, ПРи этом рабdтолательпредупрехqд(ает его об этом в письменной форме не позднее чем за три дня с у]казаниемпричин' посJryживших основанием для признЕIния этого работника не вьцеЬжавIIIимИСПЫТаНИе, РеШеНИе РабОТОДаТеля рабоiник nr.., право oo**ouurJ"r-ffi:"ffi;

;:н::::ж:т::i:::" ,rл.r:,т: испьшания расторжение ,рудоuо.о 
-Ь;..;;;;

ПРОИЗВОДИТСЯ без учета мнения .оо,;;;;r;;;- ;ЙЖlfi;, 
"#,|#1';.. l{:#;l;

:iж*i"",]l;,",лY]:,З::",:::_1-::::,rания истек, а рабЪтни; й;^";;;,й;Ё,;;";;счиТается в ьцержавшим }Iспытчп". " по;;;й#-;;;ffi;"#"ffi;*1ТН';, ]i.Ё
i;::нi.;.j#j""*j1:"U_ч:1,:::::т_l"х. Если в период испытания работник bip"o.r--выводу, что предложенн€ц ему работа не является для -;;;;"йй;:;;;Ш Йr;расторгнуть трудовой договор по собственному желанию, предупредив рб этом
работодателя в письменной форме за три дня. 

ДrvJДgДД'rlv' rlРvЛJrrl

законную силу приговором суда или постановлением судьи, органа, o""*"".J*l;fi.:
уполномоченньIх рассматривать дела об административньгх правонарушециях;

"""",flJ;:Т""J*"J,::: ::х.^1:_1="о _оlране 
трудЪ или уполномоченным ;;:-о.+. трудаддч члусtтч LуУЛОнарушения работником требований охраны труда, если это нарушени. по"п.йilч ;;d;;

жж"";;*ъ;т:. j::::тт"j:,::::::-::,.:р::::lt11"":авария,-";;;й,ф-;;;;
заведомо создавало реiшьную угрозу наступления таких последствий; 

'дЕvдуv\t'U Jr{ruv

е) совершения работником, выполняющим воспитательные функцип, *оЪuпо.о
просТУпка, несоВместиМого с продолжением данной работы; 

---' *""rГ^uддvr v

""-rJ},}oJn:"" л::"л_бr"'".:::::_"го_решения 
заместителями директора и бухгаlптером,

- ликвидации образовательной организации; 
]

I- сокращения численности или штата работников образовательной op.un"r|u" и ипи
несоответствия работника занимаемой должности или выполняемой о*Ооra u{o.o.ru""
недостаточной квапификации, подтвержденной результатаr,nи аттестации;,- смены собственникаимущества организации, осуществляющей обгазовфельнуюдеятельность (в отношении руководителя орг{tнизации, его зtlп{естит(
бухгалтера); 

ЩrllJgЦПЛ, gr U ЗilЛ4естит@леи и 
главного

_ - неоднократного неисполнения работником без уважительных побязанностей, ейи он имеет дисциплинарное взыскtlние; ричин т|руловьп<

_ однократного грубого нарушения работником трудовьIх обязанностей:
а) проryла, то есть отсутствия на рабочем месте без уважительньгх ;й" J r."."".всего рабочего дня (смены), независимо от его (ее) пРоДолжительности, а тЕжже р сJryчаеОТСУТСТВИЯ На РабОЧеМ МеСТе без уважительньж причин более ".ruй-";;;;"фЙ;течение 

рабочего дня (смены); 
'vДg'Уv'l 

]б) появлеНия работника на работе (на своем рабочем месте либq на ,.fp"roo""ОРГаНИЗаЦИИ - РаботодатеJuI или объекта, где по поручению работодателя е.о*"rii^Ъ"i."ВЫПОЛНЯТЬ ТРУДОВУЮ фУНКЦИЮ) В состоянии ЕuIкогольного, наркотического 
";Г;;;;;токсического опьянениrI; 

i

в) разглашения охраняемой законом тайны ставшей известной работнику | .r"r" .
;;;ffJffiЖ;#r^ОВЬrХ 

ОбЯЗаННОСТей, В том числе рil}глаIпенr" o"p.oн-"-n'"Jl;;;;;;
г) совершения пО месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого 

""d*..rru,r:ЗЖ *:'.:j::::::: lY:::]_.ния или повреждения, установленньD( всryп{{вшим в

использование или иной ущерб имуществу образовательной ор.ч*rr.чцrr;

:]., "*"^lry: ::_" ту 
б 

" 
го н ару ш е ния з Elп{ е ститеJuIми св о их трудо вьIх о ýяз анн

заключении трудового договора;к) предусмотренньж трудовьrм договором с директоромколлегиtшьного исцолнительного оргаЕа организации;

10
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л) в других случмх, установленных Труловьтм Кодексом РФ и
федермьными закон€lIvIи.

Не допускается увольн9ние работника п0 инициатив9 работодателя (за исплфченпем
сJryчм ликвидации IJflPK) в период его временной нетрудоспособности и Bj период
пребывания в отпуске. 

]

2.5,5. ПомИмо оснований, предусмотренньж главой l3 тК РФ и иными фелерфьнымизаконами, основаниями прекращения трудового договора с педагогическим рабýтникомявляются:
_ повторное в течение одного года грубое нарушение Устава оргфизачии,

осуществляющей образовательнуюдеятельность; 
i

, применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанньгх с физйческим
и(или)психическимнaсилиемНaдJIичнocтЬюoбyчaющихcяIЦ\ЛЖ

2,5.6. Труловой договор с дистанционным работником можеТ бьlт.ъ pacToj.ru. no
инициативе работодателя в случае, если в период выполнения трудовоИ Ъуп*ц""
дистанционно работник без уважительной причины не взаимодействует с работода{.п." no
вопросам, связанным с вьiполнением трудовой функции, более двух рабоrти* д".* подряд
со днЯ поступлеНия соответствующего запроса работодателя ( за исключени.* arryd*, 

"bn"более длительный срок дJuI взаимодействия Ъ работодателем не устаIIовлен

иными

м

ИЯltl,
2,5,7 . Трудовой договор можеТ бьlть прекращен и по друг$м ос

предусмотренным ТК Российской ФедеРации и иными фелерапьными закOнап{и.

2.6.1. Прекращение трудового договора офорrrtляется приказом директора ТШЦ[Ж, с
которыМ работниК должеН быть ознакомлеН под роспись. По требованию р4ботника
директор цддж обязан вьцать ему надлежащим образом з.lверенЕую кQпию iф.r;;;;прикша. В сrryчае' когда прикаЗ о прекраrЦении трудОвого догоВора невозЦо*"О ДоЬ"сти до
сведения работника или работник отказывается ознакомиться с ним подроQписr, 

"| 
np"**a

производится соответствующм запись. 
i

_ 2.6.2,.Щнем прекращения трудового договора во всех случмх явJUIется послед*ий день
работы работника, за исключением сJryчаев, когда работник фактически не работЦ, нЬ за
ним В соответстВии с ТК РФ илИ иньIм федеральным закона}4, сохраняло.о *..rd работы(лолжность).

2.6.з. В день прекраIцения трудового договора работникУ вьцается ТРуловад книжка
и производится с ним расчет в соответствии со ст. 140 тК РФ. По письмецноrу зфuлепrro
работника директор цддх( также обязан выдать ему заверенные надлqжащим |образом
копии документов, связанньтх с работой.

2.6,4. ЗаписЬ в трудовУю книжкУ об основании и причине прекрапIения Фудовогодоговора производится В точноМ соответствии с формулировками ТК РФ иrfu иного

_ 2.6.5. ПрИ получениИ трудовой книжкИ в связи с увольнонием Jаботник
образовательноЙ организаЦии распиСываетсЯ в личной *upror*b Т-2 ц u *"ф. yr.r.
движения трудовых кн}lжек и вкладышей к ним.

2,6.6. В сrryчае, когда в день прекращения трудового договора выдать фудовуюкнижкУ работнику невозможно в связи с его отсутствием либо отказом от aa no}ry".*"r,
ЯПМИНИСТПЯТILIС П6ЛООЛОО-Оадминистрация образовательного учреждения направJUIеТ работникУ уuaдо"пЬ"". о
необходимости явиться за Цудовой книжкой либо дать согласие на отправление ее по
почте. Со дня направления указанного уведомления администрациrI
ответственности за задержку вьцачи труловой книжки. По письменному
работника, не получившего трудовую книжку после увольнения, работодi
вьцать ее не позднее трех рабочих дней со лня обращения работника,

3. основные права и обязанности работодателя
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3.1. Управление органиЗацией' осуществляющей
осуществляет директор.

образовательную д."riпuпо.ru,

- соблюдать трудовое законодательство п ины9 нормативные правовьiе акты.
содержащИе нормЫ трудового права, локаrIьные нормативные акты, условия Konna].rruroro
договора, соглашепий и трудовых договоров; 

l- предоставлять работникам образовательнOй организации работу, обу
трудовым договором;

нную

- обеспечивать безопаспость и условия труда, соOтветствующие
нормативньш,t требованиям охраны и гигиены т,руда;

- обеспечивать расследование и учет несчастных случаев с
обучающимися произошедших в организации, осуществJuIющей об
деятельность, на ее территории.

, обеспечивать работников оборудованием, инструмент€l},lи,
документацией и иными СРеДСТВаI\dИ, необходимыми для исполнения
обязанностей;

- обеспечивать работникам оплату труда;
выплачивать в полном размере И своевременно причитающуюся pi

заработную плату в сроки, установленные в соответствии с ТК РФ, Положением
труда, коллективным договором, правилами внутреннего трудового
трудовыми договорЕtми ;

- вести коллективные договоры, а также заключать коллективньй договор в
установленном ТК РФ;

_ знакомить работников под роспись с принимаемыми локапьными норма
акт€l}.tи, непосредственно связtlнньIми с их труловой деятельностью;

- своевременно выполнять предписания федерапьного органа исполнптел власти,

госуда ным

к€tми и
ьную

техfiической
ими трудовьrх

икам
огIлате

вными

за
актов,

уполномоченного на осуществление федерапьного государственного
соблюдением трудового законодательства и иных нормативпьгх цра

осуществляющих контроль (налзор) в установленной сфере деятельности, уплlачивать
штрафы, наJIоженнЫе за нарУшениЯ трудовогО законодаТельства и иных нормЬrи"r"r"
правовьгх актов, содержащих нормы трудового права;

- рассматривать представления соответствующих профсоюзных орга
избранных работниками L\Щ!Ж представителей о вьUIвленных нарушениях

иньIх

дового
законодательства, принимать меры по устранению вьUIвленньж нарушений и
принятых Meptlx указанным органам и представитеJuIм;

- совершенствовать учебно-воспитательный процеос, распрострашIть и
передовой опыт работы в образовательном учреждении дополнительного
детеи; l

- обеспечИвать бытовые нужды работников, связанные с исполнением 
""" фуло"rообязанностей;

- осуществлять обязательное социaльЕое страхование работников в r|орядке,
установленном федераJIьньIми законаJ\,1и; 

l

_ возмещать вред' причиненНьй работНикаi\,l В связИ с исполнением имИ фулоu"гх
обязанностей, которые установлены Труловым кодексом РФ, федерапьнr*" ,u*фпами и
иными нормативными правовыми tктами Российской Федерации; 

.- создаватЬ условия, необходимые для нормального развития детей, { также
обеспечивающие охрану их жизни и здоровья; 

l- проводиТь противопожарный инструктаж (вводный, первичньй и повторн[й) для
изучения Правил пожарной безопасности; 

i

актами, непосредственно связilнными с их трудовой деятельностью;
- своевреМенно преДоставлять отпуска работникам образовательной органи[ачии в

сOответствии с утвержденным графиком отпусков;

tz

т-

содержащих нормы трудового права, других федера-гrьных органов



- создавать условия, сlбеспечивающие участие работников в управлециипредусмотренньж ТрУдовьrм кодексом РФ и иньrми федеральньIми законами фоt- исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовьIм законодател м, в тOмчисле законодательством о специаIIьной оценке условий труда и икыми нор!правовыми актами' локапьныМи нормативными актами Iцлж, содержащи
трУДовоГо праВа, колЛективным доГоВором, соглашениями, лок€UIьньIмЦ но
актаI\,{и и трудовыми договорами.

- заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в
условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, ипыми федерапьньпrtи

утверждать

Российской

:вными
нормы

ыми

ного

фи ово-
сетку

дового
ю

_ вести коллективные переговоры и заключать коллективные договора;- пооIцрять работников за добросовестньй эффективный труд;- требовать от работникоВ исполнения ими трудовьIх обязацностей и

- привлекать работникоВ к дисциплинарноЙ и материаJIьной oTBeTcTBeI
порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иньши ф.дЁр*rпыми законаI\,Iи

:1"J::::_1имутJIеству организации (в том числе к имуществу третьих лиц, нахо уся
I_ 119 т: о"rеля, е с л и р аб оiод aT.n 

" 
n.... o"u.r.ru. * ;;;; ; ; ;;#";;;;;;; щества)и Других работников, соблюдения настоящих Правил вкутреннего трудового

IJДДЖ; орядка

- принимать лока.пьные нормативные акты;
- сап{остоятельно планировать свою рабоry на каждый учебный год;- УтВерждатЬ стрУкТУрУ IIlплЖ, его штаТное расписание, план

- распредеJUIть обязанности Merrцy работникаrrли,инструкции;
- посещать занятия без предварительного преryпреждения;
- реаIIизовывать права, предоставленные ему законодательством о

оценке условий труда.
3.4. Организация, осуществляЮщм образовательную деятельность, как

лицо, которое представляет директор, несет ответственность перед работниками:- за ущерб, причиненный в результате незаконного лишения работника воз
трудиться;

- за задержку трудовой книжки при увольнении;- незаконное отстранение работника от работы, его незаконное
перевод на друryю рабоry;

_ за задержку выплаты заработной платы, оплаты отпуска,
других выплат, причитающихся работнику;_ в иньгх сJryчаJIх, предусмотренных Труловьп,r Кодексом
иньIми федерагrьными законЕll\,f и

вьIплат при у

4. обязанности и полномочия администрации
4,1.
- обеспечить соблюдение требований Устава, Правил внутреннего

распорядка и Других локаIIьньгх актов организации, осуществляющей образо
деятельность;

- организовать труд педагогических работников и обс.гryживающего
соответстВии с иХ специаJIьНостью, кваlrификацией и опытом рчбоrrr;

- обеспечить здоровые и безопасные условия труда. Закрiпить за каждым
соответствующее его обязанностям рабочее место и оборулование;

- своевреМенно знакомить с учебньш планом, графиком работы;
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освещение, создать условия для хранения верхней одожды сотрудников;
- осуществлять Qвганизаторскую работу, обеспечивающую контроJIь за

образователt,ной деятельности и направленнуIо на реЕuIизацию образовательных
, соблкэдать законодательство 0 труде, создавать уQловия труда,

правилам 0храны труда, пожарной безопасности и санитарным правилам;
- создавать условия, обеспечивающие охрану жизни и здоровья детей,

1е!бходимые меры для прOфилактики травматизма среди обучающихся и

иными локаJIьными но вньIми

щи]l{

сяи
несет

точно
время

,довьD(

,дать

в том

;}lОЩИ9

нимать
иков

- представлять директору информацию о нарушениях труловой
работниками организации ;

- получать информш{ию и документы, необходимые для вьшолнен
должностных обязанностей ;

- подпи,сывать и визировать документы в пределах своей компетенции;
- повыLцать свою профессионtшьную кваlrификацию;
- иные,права, предусмотреЕные трудовым законодательством Российской

и должностн ыми инструкциями.

5. основные обязанности, права и ответственность работников
отники образоватgльной организа

- добросовестно испоJIнять свои трудовые
трудовым договором, должностной инструкцией,
акт€lми IJДДЖ;

обязанности, возложенные него

- предт,явJUIть при приеме на рабоry докумецты, предусмотреннце
3аКОНОДаТеЛt,СТВОМ РФ;

- соблюдать Правила внутренЕего трудового распорядка ТVЦ{Ж, Устав;
- соблюдать трудовую дисциплину;
- выпол:нять установленные нормы труда;
- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда,

безопасности;
жарной

- незамедJIительно сообщить директору (при отсутствии иному должн лицу) о
возникновении ситу&ции, представляющей угрозу жизни и здоровью обу
работников, сохранности имущества обучаlощихся и их родителей, если орган
ответственнOстЬ за сохранность этого имущества) и других работников;

- добросовестно работать, соблюдать дисциплину труда, своеврQменно
исIIолнять расIIоряжения администрации организации, использовать все свое
для полезного труда, не отвлекать других сотрудников от выполшения
обязанностей;

- проходить в Установленные сроки периодические медицинские осмотры,
санитарные правила, гигиену труда;

- незап{едлительно сообщить администрации образовательной организации
сJryчмх травматизма;

- проявJUIть забоry об обучающихся, быть внимательными,
индивидуальные особенности детей;

- соблюдать этические нормы поведения в коллективе, быть впи
доброжелательным в общении с детьми, с родителями (законньши пред
обучающихся организации, осуществлrIющей образовательцую деятельность ;- эффективно использовать учебное оборудование, экономно и
расходовать сырье, электроэнергию и другие материальные ресурсы;

- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасноOти тру
числе IIравильно применять средства индивидуальной и коJIлективной зациты, п

t4

ть

- создать необходимые условия для работы персонала, отвечающие Еормам



обучение безопасным приемам и методаN{ выполЕения работ по охране труда,
первой помощи при несчастных алучмх на производств9, инструктах( по
стажировку rla рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда;

- системаТическИ повыцIатЬ свою кваJIИфикацию, изучатЬ п9редовые цриемы
работы, совершенствовать профессиональные навыки;

- информировать администрацию обрщовательного учреждения о прцчинах
на работу И иньгх обстоятельствах, препятствующих надлежащему
работником своих трудовых обязанностей;

- бережно относиться к имуществу ТЦ,Ц{Ж (в том числе к имуществу обу
их родителей, если цддЖ нQсет ответственнOсть за сохранность этOго и
соблюдать чистоту, воспитывать бережное отношение к имуществу и у детей;

- представлять администрации образовательного учреждения
изменении фамилии, семейного положения, места жительства, смены пас
документа, удостоверяющего личность, утере страхового свидетельства обяз
пенсионного страховЕlния.

- применять педагоги.Iеские обоснованные и обеспечивающие высокое
образования формы, методы обучения и воспитания;

- учитьшать особенности психофизического рtr}в}Iтия детеЙ и состояния их з
соблюдать специальные условия, необходимые для поJryчения образования л
ограниченными способностями, при необходимости взаимодействовать Q

учреждениями;
- со,грудничать с семьей ребенка по Boпpocalvr ВоспиТания и обучения;

- уважать личность обучшощихся, изучать их индивидуапьные способности,
склонности и особенности характера, помогать им в становлении и развитии ли

- проводить подготовку к педагогическим советам, родительским
различныМ консультациям, в сJryчае возникшей необходимости;

- заблаговременно (не менее чем за три рабочих дня) уведомJuIть адми
ШДДЖ о проведении родительских собраний;

- отслеживать посещаемость обучающихся, о реryлярно отсутствующих
администрачии ТЦV[Ж;

- планировать учебно-воспитательную деятельность, соблюдать
ведения документации;

_ представлять администрации организации в установленные сроки
учебно-твОрческие планы, общеобразовательные (общеразвивающие) программы,
работе творческих объединений, учебную и иную документацию;

- проводить подготовку к занятиям, изготавливать в сJryчае необходцмости
использовать на занятиях новые технологии и техническое оснащени0, и
собственности или оперативном управл9gцц Т I/И{Ж;

- принимать участие в работе педагогического совета образовательного учре
- обеспечивать участие обучающихся в концертах, конкурсах, выставках, 1

детских праздниках;
- вести рабоry по подготовке выстttвок, организации концертов

оформлению помещений ТЦИГЖ и иньIх мероприятиях образовательного
- Уведомлять администрацию цддж о желании учащихся участвовать в ко

фестива-гtях, концертах, проводимьгх без участия r IЛ.Г{Ж;
- соблюдать правила пожарной безопасности в помещениях IJДДЖ;
- проходить атгестацию на соответствие замещаемой должности в

установленном действующим законодательством;
- ПРОхОДитъ в установленном законодательством Российской Федерации

обучение и проверку знаний и HaBbIkoB в области охраны труда.
- не Дава'гь интервью, не проводить Встречи и переговоры, касающиеся

работодателя, без предварительного письменного разрешения
распространять сведения об организации и ее сотрудниках без согласия
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5.2. р

которые установлены Трудовым кодекOом РФ, иными федерагrьными законч""; ' 
l

порядке, установлонном Трудовьп,r кодексом РФ, иными федеральными законами;
- полную достоверную информацию об условиях труда и требованиqх охра}

охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором;- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соотве.]
овоей кваlrификацией, сложностью Труда, количеством и качеством выпOлненнOй- отдых, обеспечиваемый устаповлонием нормапьной продолжительности
врем9ни для отдельных профессий и категорий работников, предоставление ежен
выходньж дней, нерабочих прtr}дничных дней, оплачиваемых ежегодньж отпуско]

- профессИональнуЮ подготовКу, перепоДготовкУ и повышение своей кваlrиф

на рабочем месте, включtш реализацию прав, предоставленньIх законодател
специаllьной оценке условий труда;

- поJryчение ква-гtификационной категории при условии успешного п
атгестации в соответствии с Положением о порядке проведения аттестации пед
работников федераlrьного государственного бюджетного образовательного учtrДополниТелЬного образования детей <Щентра.пьньй дом детей железЕодорржнико

_ участие в упрtlвлении образовательным учреждением в предусмотрgнньгх !кодексом РФ, Уставом и Коллективным договором организации, и иными фaдaр,законами и учредительными документами Т l/LЦЖ.
, защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не зап

законом способами;
- возмещение вреда, причиненного ему в

обязанносТей, и компеЕсацию мораltьного вреда
кодексом РФ, иными федераtrьными законtlми;

связи с исполнением им
в порядке, установлецном Т.

- обязательное социtшьное стр€lхование в случtцх, предусмотренпьтх федезаконzlп4и;

- мораJIьное и материальное поощрение по результатам труда;
_ разрешение индивидуаIIьных и коллективных трудовых споров в ус,Трудовьrм Кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;
- ведение коллективньD( переговоров и заключение коллективньD( досоглашений через своих представителей, а также на информацию о BI

коллективного договора и соглашений;
другие права, предусмотренные закоЕодательством рФ и

документами I[/Ц{Ж.

5.3. ответственность работпиков:
- нарушенИе труловой дисциплины, влечет за собой применение мер дисципJили общественного воздействия' а также применение иньIх Мер, предусм

лействующим законодательством ;

- работники несут ответственность в установленном законодательством Рс
ФелераuиИ порядке за несоблЮдение прав И свобоД обучающИхся, родителей (
представителей) обучшощихся, за реаJIизацию не в полном объеме об
програп,rмы в соответствии с учебным планом, за жизнь и здоровье
организации, осуществляющую образовательную деятельность, на ее территории,
проryлок, экскурсий и т,п., разглашение персонапьньгх данных участников восп
образовательной деятельности, неоказание первой помощи пострадавшему при
случае;

- работники несут ответственность
возложенных на них обязанностей в

за неисполнение иJм ненадлежащее исп
порядке и в случчuх, которые
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федерагlьньIми законами; неисполнепие или ненадлежащее исполнение
обязанностей также учитыва9тся при прохождении ими аттестации;

, работники н9сут материальную ответственность за причинение по вине
ущерба имуществу_цдд{ж или третьих лиц, за имущество которых отвечает
осуществляюцIм образоватqльную деятельность.

_ изменять по своему усмотрению расписание занятий и график работы;, нарушать устанOвленный режим Дня, отменять, удлинять илипродолжительность непосредственно образовательной деятельности И другихмоментов;
- оставлять детей без присмотра во время занятий, проведения

деятельноСти, вО времЯ проведенИя меропрИятий, в кабинетах ЦflЩk;
- разглашать персонitльные данные участников образовательной деятельн_ применять к детям меры физического и психического насилия;
_ оказывать платные образовательные услуги обучtuощимся Тйж, если это пконфликту интересов педагогического рчбоr"r*u; 

-

- использовать образовательную деятельность дJUI политической
принуждения обучающихся к принятию политических, религиозньrх или иньж
либо отказу от них, дJUI рillжигания социмьной, расовой, национаJIъной или
розни, длJI агитации, пропагандирующей исключительЕость, npa"oa*o,
неполноценностЬ граждан по признаку социапьно, расовой, национальной,---> rили_ языковой принадлежности, их отношения к религии, в том числе псообщения детям недостоверньж сведений об исторических, он
религиозНых и кулЬтурньЖ традицияХ Еародов, а также лля побужления обу
действияМ противоречащим Констиryции РоссиЙской Федерации.

В помещениях и на территории Iuu{Ж запрещается:
- отвлекать работников оргtlнизации, осуществляющей образовательную деот их непосредственной работы;

И ТРУДОВЬIМ ДОГОВОРОМ.
6.2, В образовательном учреждении устанавливается пятидневнаrI

двумя вьIходными днями - суббота, воскресенье. ПродолжительЕость
работников IЦИ{Ж определяется из расчета 40 часов u 

""д"пr.

, присутствие посторонних лиц в кабинетах и других местах
директора или его заместителя;

- разбирать конфликтные ситуации
предстчtвителей) обучающегося ;

в присутсl]вии детей, родителей (

_ говоритЬ о недостаТках И неудачах обучшощегося при других родителях (
предстtlвителей);

_ громко ршговаривать И шуметь в коридорах особенно во время п
непосредственно образовательной деятельности ;

- находиться в верхней одежде и в головньтх уборах в помещенцgl тц/гк;
- пользоваться громкой связью мобильньrх телефонов;
- курить в помещениях И на территории организации, ооу

образовательную деятельЕость;
- распивать спиртные напитки, приобретать, хранить, изготавливать (перера

употреблять и передавать другим лица}.t наркотические средства и психотропные

6.1 Рабочее время работников образовательного учреждения опр(
настоящими Правилами внутреннего трудового распорядка, а также расписalнием

при этом У педагогов может быть пяти- и шести- дневнм рабочая неделя с
двумя вьrходными днями с общей продолжительностью в l8 часоъ (но не более 36
неделю, и с вьrходным днем в воскресенье). У методистов, педагогов - организ€
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пятидневНая рабочаЯ неделЯ с двумЯ выходныМИ ДНЯIчtИ
продолжительностью в Зб часов.

IJормируемая часть п9дагогичеOкOй работы работников, ведущих преп

"* 
прооопй.пiпо.r" 

"перерывы (перемены) между каждым занятием, установленные дляэтом учебная (педагогическм) нагрузка исчисляется исходя из
занятий, не превышшощей 45 минут.

ВозможнОсть провеДения спаРенньIх занятий, а также перерывов (перемен
ними устанавливается в исключительньIх сJryчмх с рЕц}решения директора [[Щ.ЩЖ

::::r.l.i.ующих санитарЕо-эпидемиологических правил и нормативов. Вып
учебноЙ (педагогической) нагрузки реryлируется расписанием занятий, которое
должно обязательно предусматривать для всех педагогических работников время
и прием пищи в перерывах между занятиями.

6,з, Учебная нагрузка педагогического работника образовательного
оговаривается в трудовом договоре.

6.4. Ежегодно переД начаJIом учебного года администрацией LLцдЖ соста.
утверждается кграфик рабочего времени педагогов)l, который устанавлисоответствии с расписанием занятий образовательного учреждения.

6,5, Графики доводятся до сведения сотрудников под роспись. При необ

и ознtжомлением работников под роспись.
щиректор работает в режиме ненормированного рабочего дня по

составленному исходя из 40-часов рабочей Еедели.
6,6, РаботОдателЬ по своеЙ инициатиВе и при производственной необходим

право привлечь к сверхурочной работе работника (работников). Сверхуро.шая
работа' выполняемzuI работником за пределап{и установленной д;ul
продолжительности рабочего времени: ежедневной работы (смены), а при сумми
L::le рабочего времени - сверх нормального числа рабоrr.r* часов за учетньй перлтк рФ).

6.7, Продолжительность сверхурочной работы не должна превышать для
работника 4 часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год. Работодатеr

которого работник
мо}кет использовать по

6.8. Время отдыха:
Временем отдьжа является время, в течение

исполнения трудовьIх обязанностей и которое он
усмотрению (ст. 106 ТК РФ).

ВидамИ временИ отдъD(а являются: - перерыВы в течение рабочего дня (cl
ежедневный (междусменпый) отдьtх; - вьгходные дни (еrкенедельный непрерьвный
- нерабочие пр€ч}дничные дни; - отпуска.

перерывы в рабочем времени педагогических работников, не связанные с
приемоМ пищи, не допускаются за исключением сJryчаев, продусмотренных Hopмal
правовыми актами Российской Федерации..Щля педагогических работников, выпол
свои обязанности непрерывно в течение рабочего дня, перерыв для приема п
устанавливается. Э,гим работникам учреждения обеспечивается возможность пDиеil
отдельно в специаJIЬно отведенном для этой цели поме.щении.,Щля остальЕьIх
устанавлиВаетсЯ перерыВ дJIя приеМа пищИ и отдыха приказом. Время отдьжа -течение которого педагогический работник свободен от исполнения
обязанностей и которое он может использовать по cBoeluy усмотрению.

перерыв для отдьгха и питания: в течение рабочего- дня (смены)
предоставJUIется перерыв для отдыха и питаниrI продолжительностью один час - с 1

14.00. Для педагогических работников, выполняющих свои обязанности непреI
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течение рабочего дня Еа протя}кении б и более часов, I]ремя перерыва для отдыхапищи устанавливается отдельным приказом директора.
6,9, Работа в выходные и праздничныо нерабочие дни, как правило, зап

О, uд"""";",;;;;;ЙЪ;
al'l'прпLЕrtтч hл6л-.---,-л -- -- -- -Е

;; ;й ;;;;"о#,; ;;#:;;ъТ
хтlъ;..,"r##ре.ПожеланиюрабЪтника;у";;;;;;;;;;;;;;ffi Ы;;(ст. l08 ТК РФ).

6.1l. Ежегодные о-тпуска работникам предоставляются в соответствии с

::З::::S::Зл:lj1} |'пчФr* 
отпусков составJIяется директором.

"o,oTTl"K::i j:Y:1 ".пуска 
согласно графику основного места работы.6.12. График отпусков составля.r." nu *uioiiи -*."^"р""#.J-Ё 

"Т*".. 'текущегО года И являетсЯ обязательНым каК для работОдателя, так и для работнитк рФ).
6.1з. О времени нач€ша отпуска работник должен быть извещен ненедели до его начаJIа (ст. l23 ТК РФ).
6,|4. Разделение отпуска, предоставление отпуска

полностью или частицIо на другой год, а также отзь]:в из
письменного согласия работника (ст. 125 тк рФ).

по частям, перенос
отпуска допускается

6.15. Работникам, имеющим путевки на лечение и отдьж, моryто".р.:ч?. 
s1J.i-l Btte графика (по личному письменному змвлению).

"Y;]9:,, Тr_л:.::.:::ryменной вьшлате отпускньж начало отпуска (по
р.", .uоЪр;;; ;;;;;'. "ойi*;i"J;своих трудовых обязанностей.

6.17. Привлечение работника к сверхурочным paбoTarvr производится оисключительных сJryчшх в порядке, предусмотреЕном Трудоru* кодексом,
прикru}а (распоряжения) генерального директора организации.

6,18, Перечень должностей (профессий),'при исполнении трудовьIх обязаннкоторым устанавливается ненормированный рабочий день, устанавливается IJ v L*.LguJL,Lu
(распоряжением) генерального директора,

6.19. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется рабпродолжительностью 28 календарных дней; заIиестителям директора, .nur"o"y Ь
педагогическим работникам - 42 каlrендарных дня; директор' - 56капендарньrх

6,20, Очередность предоставления отпусков ежегодно определяется
отпусков, утверждаемым работодателем не позднее, чем за две недели до нас,]
каJIендарного года в порядке, установленном ст. 3'l2 тк рФ. О времени начала
работник должен быть извещен под роспись не позднее чем за две недели до его
Отдельным категорияМ работников в сJryчмх, предусмотренньгх тК рФ и
федера.rrьными закона},Iи, ежегодный оплачиваемый оiпуск предоставляется по их
в улобное длrI них время.

6.2l. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие прtцдни
производится в порядке, установленном тк рФ. О работе в вьтходные и r
праздничные дни издается прик€в (распоряжение) директора организации.

6.22. По семейньlм обстоятельствам и Другим уважительным причин€lм
может бьrгь предоставлен отпуск без сохранения заработной платы nu aornuao
администрацией организации количество дней. Отпуск без сохранения заработно
предоставлrIется на основании письменного заrIвления работника и оформляется п
(распоряжением) директора.

7. Оплата труда
7,1, оплата труда работников осуществляется в соответствии с

оплате труда> разработанньrм и утвержденным в организации,
образовательную деятельность, в соответствии со штатн,ым расписанием.
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7,2' Система заработной платы' установленная в органиЗации, оп]
".-ч.;:т;;;Jfr1"#;}i1Y::_о:лу_".1u"""по,,претизируетсявтрудовом

7 3, З ар аб отн ая п л ата u u, nn u"", i,;; ;;Ж;;;;:Н, fi:*:H:d НIlЖi iАванс - 20- числа текуUIегo месяца; окончательный расчет 5-го числа
::HX:#Т:";:":J9,19,:]T::Y: u случае_совпадения дня выплаты с выход},fi;;НЖ;;"й:
".r.r]J 

jJ:"r:*i]:::1 :т,::"::.11 
и в ыплаты з аработной платы, а равно ин 1МатериапьноГо стиМчпиппRя,.тЛо тhtIпп лл -,--л__ 

vчrф\/vаlrvfr llJlcllbl' а раВнс

р а б о ч е го, й; ; ;Жi::iН :#JiL :;^Ж::-"J. **,| " 
ОО o'Puo Йu'i" J.o

7.5. УдержаЕия из заработной платырабоr""*u прЪ"."оо"тся в сJryчаJIхпреду см oTp'lT,.:]pyjo вым д огов ор ом и ф едерапьrrrJ" з аконам и Р Ф.7,6, В СЛУЧае бОЛезни puooi""*a расчет и ,#H;#"r|o?ou"o по вtнетрудоспособности производятся по номеру электронного листка нетрудоспоспредставленного работником.

8. Меры поощрения за труд
8. l . За добросовестное высокопроф..."о"йrпо.Ъrполнение 

тРУДовьж обяза.достиженИя в обучеНии детей' продоп*".ельнуЮ и образцоВую рабоry, ДРу.". доa]в труде применяются меры поощрения, предусмоrреннu,rе статьей l9l тк рФ,- объявление благодар"о.r";
- выплата премии согласно Положению об оплате.груда;
- награждение ценным подарком;
- награждение почетной грамотой;

8,2. Поощрения оформляются приказом
указанием вида поощрения и его основания, затем
и заносятся в трудовую книжку работника,

:::}."rj:: р*:т?]ель может применять иные меры поощрения в за

нескольких видов поощрений,

(распоряжением) директора
t дово/цятся до сведения всех

вышестоящие

причин в

8.3, За особые Трудовые заслуги работники предоставляются вк награждению, присвоениIо почетных званий,
8,4, МатеришIьные формы поощрения за успехи в работе могут также устанавлВ ДругиХ локальньIх нормативных актах организации,

9" ответственносl гь за нарушение т.рудовой дисциплины
з ;,:, 

j 
iu ::: : ::л:.б :ан 

ы п одч и н ят с я ;;;;;йffi 1jддrf ," i}i,"J.'Ж"J ..
нх,"т::,; : :: :: " :,:: j :::: : " : у" 

;, ; ; ;;' ;;;;; #ffi ;Ж;rЁ. :,,I
::jfr}Ж'J ж::,_ ::::т1,: : : . б ;,; ;;;;;#; ;Ы 'iН' l1ННхi;; 1 #l D: ,у IJa.

;.Жil:j;Jlr; L * r"y;,l 
3 
r"lу :: у1" 

и и х р одитеJuI м, с о блюдать трудо ву ю ди с
;*Y,"*::,,J""j::Y::ику-работ""п"ор..п;й;;;;;йж;;;.,JJ*","J;н;:
работника возложенных на него трудовых обязанностей.

9,2, За соверIшение дисциплйнарно.о проступка * рuбо.п"*уследующие виды дисциплинарных взысканий:
- замечание;
_ выговор;
- увольнение по соответствующим основаниям.

моryт быть п

]rr"тlх.::.".r, JiT*ui ii._1,11]Iнарного 
взыскания может быть приме

yav\J r rrr

H:i"1.1"::- i|чу ;нa"rr,:_:.1:.11"".тей, если он имеет дисциплинарное вз,;й#;т;ж#:ff,;;обязанностей(п б q l or. Rl эl TTroi\.обязанностеt 1п. О;.l ;6i 
'' 

ffirБi
а) прогула, то есть отсутствия на рабочем месте без уважитольныхвсего рабочего лня (смены) независимо от его (ее) продолжительности,
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обя з ан но сте й, в том LI и сле раз гл ашен ; ; ; й;;;;,; ;;;;:*"Ё;i:НЁ}#"]
г) совершения пО местУ работЫ хищениЯ (в тоМ числе целкого) чужого имIрастраты, умышленI{ о го его уничтожен и я или поrр.*ой;, rБ;;;;;;# ;;;ЗаконнУю силУ приГоВором суда или постановлением .your, Ы;;;;;;;;п"*"о.r"J

у п олн о м о чен н bIx рас см атри в ать дел а о б адм и ни.rрu." u n uT* ;# ;;;;yir".n 
"r*,л) устаноВленногО комиссией по охране ТРУда и;тлt уполфмоченным по oxpal

;;i#"' Т: ":**: : : " х,:*: ::,1:j_",] р *:,,р уд u, .. n n, 1,о 
"пffi 

;;; ;;;, n. *n о l

в) равглаш9ния охраняемой законом тайны (госудфственной, ком]

H{}."r*.i"i iт:],;:1rлЧ 1звестной работнику , .r"r" ci исполнением им

ОРГаНИЗаЦИИ, еГО ЗаМеСТителями и главным бухгалтером, повлркшЫ;;;;#J;",i",
;;:#ж:;; ffrrч?r"1 i:"tуoJ/:y'oe его испольiоruпr. или иной ущ.рО 

"n]

тяжкие последствия (несчастный случай 
"u- 

npo".ur;;;]"#;;: ;;й:
:}'"'*"*' ""Э::,"" Р:}:Y' УГРОЗУ НаСТУПЛеНия таких Цоследglзц;; - совиновных действий работником, непосредственно ;ъь*;;;;"'о."Jii'
;ж:н:",т:iл":*, :.i: ;1т, 

o::.::"1,iTT осно вание -; i r,p;;ui' oou.p"" nстороны работодателя (п. 7 ч,1 ст. 8l Тк РФ); _ .;;;;;;; Й#;;,Ж:ffi;;ВоспиТательные фJнкции, амораJIьного проступка, 
"..ouri.r;;;;"; продол

ffi H;#.::Y"j * ;}:T:::] jI lЧ} 
- п р и н:ти" п. о Оо.п о,"uп;Ъ'.#еш;пЙ оr *о uо,

орГанизации (п.9 ч.1 cT,8i 1'К РФ); _ однократно.о,руоо.;';;;*;";ffi;"ХЪ,
организации, его заместитеJUIми своих ТрУдовьгх обязаlrносте{ (п. 10 ч.1 ст. 81 TIПОВТОРНОе в течение опнпгп глпл гп.,6л -[ 

t--' - - "^повторное в течеЕие одного гола грубое-нарушен". y.",uru;b;93.ai.nu*o.o у*(п.1 ст. 33б Тк рФ) 
--,гJ --""v J v,

,щдr?i: 
ПРаВОМ НаJIОЖеНИЯ И СНятия дисциплинарных 
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отсутствия на рабочем месте без уважительных
I

причин бо:[ее четырех часовтечение рабочего лня (смелtы);

"Ьо.о",..;#;Ы;,;;ВыполнятI' 1-h\/ллDvh J.,,,-.-----.лl _ ;;;й,;;;;;;ж##Ji
токсиЧескпггl лпL oUoTTY,dlтоксического опьянения 

;

:::у,т.1тт .з:бованы n"."".n",le объяснеп"". Сi,пЪ;й;;1'.";;;; ;;::
:::y.;,i:,:. j:ji::::._:|ч,.,вием.дляприменени;^й.fi;йЪ#lХJJ,i.
жн"i.::"::.""::1yi:лб:i:::11;со.iоропu,р.оi",ilJ';;;;;.;;Й;.u"от.J.lс_оставляет акт соответствующего .й.р*й".

"r.""'.i."-n."no.o*{ee одного месяца о дняобнаружен ия просту пка, не считzuI времен и болезни puOor""" fil;.H;;;";
а также времени, необходимого на учет мнения выборноrо op.ubu п.рr""йиатакжевремени,,#;й;;#fi.ff н"хжжfi ::;ffi шlъi,нlжьъ;организации.

9,6, За каждый дисциплинарныЙ проступок на работни*u nu[*., быть наложено толькоодно дисциплинарное взыскание
g.7. Приказ (распоряжение; директора IJДДК о no"|.".""" о".urпп"*]арногоВЗЫСКаНИЯ С УКа:}аНИеМ мотивов его применения ооъяв1111ся 

фоБоЙч.riя; paooTHJr;i,-;;которого наложено взыскание, под расписку (с указаниеirt даты ознакомле{rия) втрехдневный срок Со дня его издания. В слryчЬ" br*bu рабофника от подписи оЕделомкадров составJuIется соответствующий акт. i Г---^- 
-

9.8. !исциплинарное взыскание может быть снл , 
_^-^ ^^ -] _

непосредственного руководителя или трудового ';:"#-jЬН:'::;"*ХЪfiJiН:;
дисциплинарному взысканию работник не совершил новоголр[.чппu.

9,9, В течецие срока действия дисциплинарного взыркания меры поош{рения,указанные в пункте 8 настоящих Правил, к работнипу n" приметIяются. г'9'10, СвеДения о Взысканиях В трудовую *"тL::._Р:йя, за исклr{.""."случаев' когда лисциплинарньм взысканием является увольненi,rе. 
llI
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9,1 1. Дисциплинарное взыскание может быть обжапованогосударственную инспекцию труда и (или) nor"..rn, no rpyoourl' спорам

l 0 1 измененI.я, oono,,,,]l;i, #ЁiffiffiЁfiJ.Ш;:вого 
распоря/

lffi'ffiTiinioJoo'on', У"uпой."по, ст. 372 Тк РФ дп" принятия
I0.2. С ВновЬ пt)инятт,гп/т, пhопy,п^l-,, -_

;-ж ## ж:ff d: ;#Жi## ffi :IJ;ж:,r ЖхНl'." ;:Дffiff f ?i
il;i;'^HН:::ff ":::;i,::у:,::::i:]]*ьностьюработниковворган

*frТТ#"ffi Ж;#"""J;)'JJ:,*:::,,:т""д*"#JtЖ-ffflЁ
" " 

ф * ffi ; т н i т:;жi"" :: :::: :::yi: : "dffi 
Ж;.li, :Ж#t1 Jfi i:;

;:.Ч:lт:,т:: 
и др ), подробпо-;Ы;;ййЖ#i:ТН

организации.
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